
Заходи 

щодо запобігання, протидії та профілактики булінгу (цькування) в 

ЗДО №2 у 2023-2024 н.р. 

№ 

з/п 
Заходи Термін 

виконання 
Відповідальний 

1. Організувати роботу щодо володіння 

працівниками ЗДО №2 знаннями нормативно-

законодавчих документів з протидії булінгу 

(цькуванню) та ознайомлення з провідними 

практиками щодо протидії боулінгу. 

Протягом 

2023/2024 

навчального 

року 

Директор  

2. Призначити з числа педагогічних працівників 

відповідальну особу за проведення з 

учасниками освітнього процесу виховної роботи 

щодо запобігання насильству та боулінгу. 

Жовтень 2023 

року 

Директор  

3. Оновлювати інформацію щодо протидії булінгу 

на офіційному сайті закладу  

Протягом 

2023/2024 

навчального 

року 

Діловод 

4. Забезпечити оновлення тематичних матеріалів 

на інформаційних стендах «#СтопБулінг». 

Протягом 

2023/2024 

навчального 

року 

Вихователь - 

методист 

5. Ознайомлювати учасників освітнього процесу з 

порядком подання та розгляду звернень про 

випадки булінгу в закладі від здобувачів освіти, 

їх батьків, законних представників, 

педагогічних працівників, інших осіб . 

Протягом року Директор  

6. Ознайомлювати учасників освітнього процесу з 

порядком реагування на доведені випадки 

булінгу та відповідальність осіб, причетних до 

булінгу. 

Протягом року Директор 

7. Проводити інструктивні наради з питань 

профілактики булінгу (цькування) з 

педагогічними працівниками, обслуговуючим 

персоналом 

Згідно плану Директор 

8. Організувати проведення навчальних семінарів 

для педагогічних працівників щодо запобігання 

булінгу (цькування) та заходів реагування. 

Згідно плану Вихователь - 

методист 

9. Створити базу інструментарію для 

діагностування рівня напруги, тривожності, 

дезадаптації в дитячому  колективі 

Протягом 

року 

Практичний 

психолог 



 

    

10. Забезпечити проведення регулярного 

моніторингу безпечності та комфортності 

закладу освіти та освітнього середовища 

шляхом : 

- спостереження за міжособистісною 

поведінкою здобувачів освіти; 

- психологічної діагностики мікроклімату, 

рівня згуртованості дитячих колективів та 

емоційних станів здобувачів освіти; 

- визначення рівня тривожності дітей 

Протягом 

2023/2024 

навчального 

року 

Практичний 

психолог 

11. Забезпечити проведення ранкових зустрічей 

(«Ранкових кіл») з метою формування навичок 

дружних стосунків у дитячому колективі. 

Протягом 

2023/2024 

навчального 

року 

Вихователі 

12. Проводити профілактично-просвітницьку, 

корекційно - розвивальну роботу з учасниками 

освітнього процесу: заняття та уроки доброти, 

бесіди, тренінги, перегляд відеофільмів, 

соціальних відеороликів з питань протидії 

булінгу та кібербулінгу із подальшим 

обговоренням проблемних ситуацій. 

Протягом 

2023/2024 

навчального 

року 

Педагогічні 

працівники 

13. Організувати проведення інформаційно 

- роз’яснювальної роботи з питань безпеки в 

мережі Інтернет серед батьків /опікунів 

здобувачів освіти 

Протягом 

2023/2024 

навчального 

року 

Педагогічні 

працівники 

14. Проводити  Тижні толерантності. Протягом 

2023/2024 

навчального 

року 

Директори 

закладів освіти 

15. Забезпечити проведення інформаційної 

Всеукраїнської акції «16 днів проти 

насильства». 

Листопад - 

грудень 

Педагогічні 

працівники 

16. Продовжити  роботу консультативного пункту 

«Скринька довіри». 

Протягом 

2023/2024 

навчального 

року 

Директори 

закладів освіти 

17. Провести тематичні батьківські збори: 

- «Протидія цькуванню в дитячому  колективі»; 

- «Віртуальний терор: тролінг і кібербулінг»; 

 

Протягом 

2023/2024 

навчального 

року 

Педагогічні 

працівники 



 
 18. Організувати роботу батьківського лекторію з 

питань протидії випадкам булінгу та 

кібербулінгу, домашньому насильству. 

Згідно плану Практичний 

психолог 

19. Проводити консультації батькам: 

-  « Булінг в ЗДО міф чи реальність»; 

- «Булінг від А до Я». 

Протягом 

2023/2024 

навчального 

року 

Практичний 

психолог 

20. Обговорювати питання протидії булінгу 

(цькуванню) на  батьківських зборах. 

Згідно плану Педагогічні 

працівники 

21. Організовувати роботу практичного психолога з 

дітьми, які постраждалими від насильства їх 

батьками. 

Протягом 

2024/2024 

навчального 

року 

Практичний 

психолог 


